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Resumen ejecutivo




El plan es un documento director de la politica de
Investigacién y Transferencia que comprende una serie
de acciones estratégicas para la ULPGC para la mejora
de la Investigacion y Transferencia, acompafado de una
fuente de financiacién que lo hace posible en un periodo
de tiempo concreto.

Los beneficiarios del plan son por un lado los grupos de
investigacion, institutos universitariosy susinvestigadores
e investigadoras y, ademas, los servicios que dan soporte a
la investigacion, tanto en la ULPGC como en la Fundacién
Parque Cientifico y Tecnolégico de la ULPGC.

Las acciones principales del plan son:

Financiacién de proyectos “puente’ para aquellos
proyectos bien evaluados por la agencia estatal de
investigacion y la agencia canaria ACIISI pero no
financiados

Refuerzo a la contratacién de investigadores a través
de convocatorias propias de la universidad de contratos
pre-y posdoctorales.

Mejora de las ayudas a investigadores con un nuevo
programa para organizacién de congresos cientificos en
laULPGC.

Fortalecimiento de los servicios a investigadores,
como los de atencion a la dinamizacion de la gestion de
proyectos de investigacion.

Impulso a la protecciéon y transferencia de la
investigacion en la ULPGC.

Transformacién Digital de la Investigacion y
Doctorado, mediante 6 herramientas informaticas para
la gestion.

Dotaciénde infraestructuray equipamiento cientifico
a grupos de investigacion.

Portal de comunicaciéon “ULPGC Research”.

La inversién consta de una parte fija de casi 6 millones
de €, cuya fuente es una dotacién mediante convenio
con la Agencia Estatal de Investigacion. Se suma a una
subvencién de 1.430.000 € del Cabildo de Gran Canaria
y, finalmente, de una dotacién de 500.000 € en dos anos
parael CEl-Canarias, por la Agencia de Agencia Canariade
Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacién del
Gobierno de Canarias. Asimismo, se compone de una parte
variable extraordinaria correspondiente a las capacidades
de cofinanciaciéon que se logren acordar con entidades
como Gobierno de Canarias y Cabildo de Gran Canaria,
esencialmente en materia de infraestructura cientifica.

Se desarrollan una serie de acciones concretas alineadas
con el plan estratégico institucional y con las prioridades
detectadas por el equipo de gobierno de la ULPGC. Las
acciones seran promovidas desde el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de la ULPGC y
desde el punto de vista econdmico seran gestionadas por
el Servicio de Investigacion de la ULPGC.
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Investigadoras/es

El Plan de Investigacion y Transferencia 2018-2020 de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es la
herramienta esencial a través de la que se articula
la estrategia de nuestra institucion en las areas de
investigacion, innovacion y transferencia.

Un total de 1585 personas conforman la estructura de
investigadores en la ULPGC, que incluye un elevado
porcentaje de nuestro PDI, investigadores contratados
a través de convocatorias competitivas y técnicos,
entre otros. Un investigador en la ULPGC es reconocido
como tal cuando estd adscrito a uno de los 115 Grupos
de Investigaciéon Reconocidos en la ULPGC. Asimismo,
contamos con los Institutos Universitarios, que son
centros que aglutinan a grupos de investigacion y que
forman una unidad integrada.

PROPORCION DE INVESTIGADORAS/ES

EN INSTITUTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACION - 2017

en Grupos
Investigadoras/es
en Institutos
@ Investigadoras/es en IU . Investigadoras/es en GIR

FIGURA 1: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS DE LA
UNIDAD DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DE LA MEMORIA DE
INVESTIGACION DE LA ULPGC.

El plan, como instrumento concreto en el area de
Investigacion y Transferencia esta plenamente conectado
con Plan Estratégico Institucional de la Universidad Las
Palmas de Gran Canaria vigente (2015-2020) aprobado
en Consejo de Gobierno 26 de julio de 2018 y de forma
singular desarrolla algunas areas nuevas consideradas
estratégicas y especificas promovidas por diversos agentes:

Equipo de gobierno, promotor de la propuesta, a
través de los Consejos de Direccién propios

Servicios de Investigacién y Fundacién Parque
cientifico de laULPGC

Directores de Institutos universitarios y Grupos de
Investigacion de la ULPGC

Algunos datos generales de la Investigacion de la ULPGC,
referidos éstos al aflo 2017, son los siguientes: 115
Grupos de Investigacion, 11 Institutos Universitarios, 501
Sexenios vivos, 70 Nuevos sexenios, 65 tesis doctorales
defendidas, 13.45 MEUROS captados mediante proyectos
y convenios, 427 publicaciones indexadas en SCOPUS,
731 en WOS, 13 invenciones, 375 Proyectos y Convenios
de I+D, 6 Proyectos Europeos, y 67 contratos de
investigadores conseguidos de forma competitiva.

Lo que sin duda marca un compromiso con la Investigacion
son nuestros Grupos de Investigacién Reconocidos y
sus personas. Una red de 1585 personas de las cuales
,ademas de la plantilla del PDI, la conforman 671
personas vinculadas como investigadores contratados,
colaboradores y técnicos, entre otros. La captacion de
talento es un eje fundamental al que la ULPGC dirige
su esfuerzo, permitiendo incorporar investigadores
a la institucién, a través de diferentes convocatorias,
Internacionales y Nacionales, o mediante programas
propios de la Universidad.

Nuestro principal esfuerzo financiero estd dirigido
en gran medida a las personas, destinando un 94%
del presupuesto de Investigacion a la contratacion de
investigadores. Asi, en total, son 249 las personas que se
incorporan alacarrerainvestigadoraenla ULPGC, que son
financiados mediante instrumentos del vicerrectorado de
investigacion, innovacion y transferencia.
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La ULPGC viene desarrollando desde hace mas de 20
anos, acciones dirigidas al fomento y promocion de la
Investigacion, Innovaciény Transferencia. Estas acciones
se han ido mejorando e impulsando a través de los aios
y, hoy en dia, contamos con un completo programa de
acciones que estan fundamentalmente estan dirigidos a
financiar:

Contratacion de investigadores pre-doctorales:
Programa propio, programa de la ACIISI del Gobierno de
Canarias, programas nacionales FPly FPU.

Contratacion de investigadores post-doctorales:
Programa propio. Programa “Vieray Clavijo” de la ACIISI
del Gobierno de Canarias, co-financiaciéon de programas
nacionales como “Juan de la Cierva”y “Ramon y Cajal’”.

Técnicos de apoyo a la investigacion: Programa propio
de personal técnico de apoyo y programas nacionales de
personal técnico de apoyo y de empleo joven.

Becas de iniciacion a la investigacion.

Ayudas a la consolidacion de la I1+D, a través del Plan
de Formacion del Personal Investigador.

Proyectos de I+D pre-competitivos

Del mismo modo, la Transferencia de la Investigacién ha
sido desde hace 10 afios un eje prioritario para la ULPGC.
Contamos con tres unidades especificas, cuyos servicios
son prestados a través de la Fundacion Parque Cientifico
y Tecnolégico de la ULPGC: La Oficina de Proyectos
Europeos, la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion y la Oficina de Propiedad Industrial e
Intelectual.

En el afno 1982 con la Universidad Politécnica de
Canarias y, desde su fundacién, continuado por la ULPGC,
se establece el Plan de Formacién del Profesorado,
consistente en otorgar a los profesores de la universidad
ayuda econdmica para asistir a actividades cientificas
y de mejora de la formacién docente. En 1992, dado el
incremento de las actividades cientificas de la ULPGC,
se hizo necesaria una nueva normativa que garantizara
una adecuada distribucion de fondos y homogeneizara
los criterios y los procedimientos de adjudicacién de

las ayudas, siempre con fondos propios de la ULPGC y a
través de la gestion del Servicio de Investigacion.

Distintos Planes Estratégicos (PEl) de la ULPGC han
venido definiendo durante el tiempo las metas y objetivos
para una mejor investigacion dentro de la universidad: PEI
2002-2006, PEI 2007-2010, PEI 2011-2014, PEIl 2015-
2020.

Desde la implementacion del Plan de Formacién del
Personal Investigador en 2002 y hasta 2017, se han
concedido 5.566 ayudas por valor de 3.334.237,18 €,auna
media de 348 ayudas y 208.389,83 € por aio, que han sido
adjudicadas a investigadores adscritos a departamentos e
institutos universitarios de investigacion.

Algunos datos producto de la experiencia de afos atras
indican que, por ejemplo, durante el periodo anual
2015-2018, se observa que soélo determinados grupos
de investigaciéon han hecho un uso continuado de esta
ayuda y también se observa una muy baja correlacién
entre productividad cientifica y los fondos concedidos.
En analoga medida, la inversion en el programa no se
ve correlacionada con un aumento significativo de los
recursos y fondos externos captados. En consecuencia,
debido a los cambios relevantes que ha ido afrontando la
Universidad en los ultimos anos, se hizo imprescindible
afrontar una actualizacion de los criterios basicos para
la adjudicacion de ayudas para la Formacion del Personal
Investigador, que dio lugar al nuevo Reglamento de ayudas
para la consolidaciéon de la actividad investigadora del
personal investigador (BOULPGC n° 8, de 7 de septiembre
de 2009).

El presente plan se compone de un conjunto de medidas
y acciones explicitas, asi como recursos econémicos que
pretende fortalecer la investigacion y transferencia en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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El presente plan ha tenido en cuenta una serie de
documentos de referencia sobre los que se sostienen, a
nivel de base, las diferentes lineas contenidas:

Documentos en el ambito de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria:

Plan Estratégico Institucional Universidad 2015-
2020.

Memoriasde Investigacionanualesdel Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Transferencia.

Reglamento de grupos de investigaciéon reconocidos
de laULPGC.

Reglamento sobre propiedad industrial de la ULPGC.

Reglamento de creacién y evaluacién de la actividad
investigadora de los institutos universitarios de la
ULPGC.

Reglamento de ayudas para la formacién del personal
investigador de la ULPGC.

Reglamento de ayudas para la consolidacién de la
actividad investigadora del personal investigador de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC
Ao XIniim. 7 de julio de 2018) (anterior Reglamento de
procedimiento parala asignacion de ayudas con cargo al
plan de formacién del personal docente e investigador
(BOULPGC n° 8, de 7 de septiembre de 2009).

Reglamento de participacién y gestion de proyectos
europeos de i+d en el marco del programa horizonte
2020 de la ULPGC.

Reglamento de planificaciéon académica de la ULPGC.

Estatutos de la ULPGC.

Documentos de ambito canario y estatal

Plan estatal de investigacion cientifica y técnica y
de innovacién 2017-2020, Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad.

Estrategia de Especializacién Inteligente de Canarias
2014-2020

Documentos del ambito de la Unién Europea, accesible
desde www.ec.europa.eu:

Horizonte 2020 Work Programme 2018 - 2020
Horizon 2020 Rules for Participation

Horizon 2020 Specific Programme

Europe2020
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Diversos programas y planes externos a la ULPGC
promueven la financiacion de la Investigacion, en
especial la concesion de proyectos y ayudas de forma
competitiva. Se resumen a continuacion, los mas
importantes para la ULPGC.

Plan estatal de investigacion cientifica y técnica y
de innovacion 2017-2020, Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad.

El Plan Estatal es el principal instrumento en Espaia para
el desarrolloy consecucién de los objetivos de la Estrategia
Espanola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion
2013-2020 y de la Estrategia Europa 2020. Dicho plan
comprende las ayudas estatales destinadas a la 1+D+i, y
se otorgan a los beneficiarios a través de convocatorias en
régimen de concurrencia competitiva.

El Plan Estatal 2017-2020, al igual que el correspondiente
al periodo 2013-2016, estd integrado por cuatro
programas estatales que corresponden a los objetivos
generalesestablecidosenlaEstrategiaEspanolade Ciencia
y Tecnologia y de Innovacion 2013-2020: Promocion del
talento y su empleabilidad, Generacion de conocimiento
y fortalecimiento del sistema, Liderazgo empresarial en
I+D+i e I+D+i orientada a los retos de la sociedad.

Los investigadores de la ULPGC concurren regularmente
a estas convocatorias, especialmente de Proyectos, lo
que arroja los datos de concesién de proyectos del plan
nacional, como se indica en la figura 2.

Fondos Regionales FEDER

Los objetivos de la politica regional europea son: apoyar
la creacién de empleo, la competitividad empresarial,
el crecimiento econémico, el desarrollo sostenible y la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos en todas las
regiones y ciudades de la Unién Europea.

La politica regional se ejecuta a través de tres fondos
principales: el Fondo Europeo de Desarrollo Regional



(FEDER), el Fondo de Cohesion (FC) y el Fondo Social
Europeo (FSE). Estos fondos se destinan, principalmente,
a larealizacién de inversiones que mejoren y aumenten la
competitividaddeltejidoproductivodelaeconomiacanaria
mediante el fomento de factores como la innovacion, la
sociedad de la informacién y la internacionalizacién de
la economia; a mejorar la calidad de vida de la poblacién
canaria, con especial incidencia en el proceso de cohesién
social através de la creacidon de empleo, de la mejora de los
niveles educativos y de lareduccién de latasa de pobrezay
areducir y paliar los sobrecostes derivados de la condicion
de region ultraperiférica (RUP).

Dentro del amplio abanico de los fondos FEDER para
Canarias, el Eje 1 es el dedicado a la Investigacion, de
tal manera que pretende “Potenciar la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién”. La ayuda de la UE
asciende a 95 millones de euros, representando un 16,4%
de la ayuda FEDER y un incremento del 24% respecto al
anterior periodo de programacion. Con esta financiacion
se pretende que Canarias se acerque al objetivo regional
fijado para el aflo 2020 de invertir, al menos, el 1,2% del
PIB en actividades de |+D. Lamentablemente, la gestién y
destino de estos fondos nos mantiene muy alejados de ese
objetivo.

Las actuaciones previstas en este eje se estan llevando a
cabo por la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién
y Sociedad de la Informacion y la Direccion General
de Promocion Econdmica. En particular, la ULPGC
se beneficia de diferentes subvenciones FEDER y del
Gobierno de Canarias a través de la ACIISI que se alinean
con los programas que tiene en marcha el vicerrectorado
competente en materia de fomento de la Investigacion,
como el programa de contratos pre-doctorales y post-
doctorales asi como lineas para apoyo a proyectos del
Campus de Excelencia Tricontinental.

Programa Horizonte 2020

Desde 1984, la Unién Europea cuenta con una politica
de investigacion e innovacién, que financia a través de
programas marco plurianuales. Entre 1984 y 2013 se

han sucedido siete programas marco. El actual programa
de investigacion e innovacion europeo, Horizonte 2020,
comenzoé su andadura a principios de 2014. Horizonte
2020 es el mayor programa de investigacion e innovacion
con que ha contado nunca la UE. Esta dotado con 77.000
millones de euros durante siete afios (2014 a 2020), que
se destinan principalmente a tres pilares: excelencia
cientifica, liderazgo industrial y retos sociales. Ademas,
pretende atraer la inversién publica y privada nacional.

Conscientes en la ULPGC de la importancia que tiene
este programa para la investigacion de la Universidad,
contamos desde el aflo 2014 con la Oficina de Proyectos
Europeos dependiente de la Fundacion Parque Cientifico
y Tecnolégico de la ULPGC, que funciona mediante
encomiendas de gestion anuales de la ULPGC a la FPCT,
destinadasasostenerel personallasaccionesde promocién
y fomentos del programa H2020 en la ULPGC. Por tanto,
la ULPGC hace una apuesta decidida por la Oficina de
Proyectos Europeos como elemento dinamizador que
facilita la participaciéon con garantias de sus Grupos de
Investigacién en programas de investigacion europeos e
internacionales, y potencia sinergias con investigadores y
empresas ubicadas en los tres continentes.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS DEL PLAN NACIONAL
2008-2017

24 — e
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FIGURA 2: DE ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS DE LA
UNIDAD DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DE LA MEMORIA DE
INVESTIGACION DE LA ULPGC.
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PLAN DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - 2018-2020

Servicio de Investigacion

Organizado en una estructura de Direccién, dos
Subdirecciones y dos areas: Area de Recursos Humanos
y Ayudas para la Formacion del Personal Investigador y
Area de Proyectos, Infraestructuras y Servicios Generales
de Investigacién, conforma el servicio de referencia en
la Gestion de la Investigacién de la ULPGC. El servicio
gestiona, con cargo a los Presupuestos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, ayudas a miembros de
la comunidad universitaria, destinadas a contribuir a los
gastos que se produzcan por actividades relacionadas con
lainvestigacion, entre otras:

1.Ayudas para la consolidacion de la actividad
investigadora del personal investigador de la Universidad
de las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC Afio Xl
nim. 7 de julio de 2018) (anterior Reglamento de
procedimiento para la asignacion de ayudas con cargo al
plan de formacion del personal docente e investigador
(BOULPGC n° 8, de 7 de septiembre de 2009)

2. Becas y contratos de postgrado del MEC, Gobierno de
Canarias, ULPGC, ICI (convocatorias, tramitacion, plazos,
etc).

3. Proyectos de investigacion e infraestructura cientifica
y técnica.

Otros Servicios universitarios relacionados con lagestion

La ULPGC dispone de otros servicios estructurales que,
de forma complementaria, intervienen en el proceso
de la gestion de la investigacién, entre ellos: el Servicio
Econémico y Financiero, el Servicio de Patrimonio y
Contratacién, el Servicio de Personal y los Servicios
Juridicos.

La Gerencia de la ULPGC es el agente que supervisa y
coordina a todos estos servicios de apoyo y que tiene
por objeto disponer los recursos necesarios para llevar
a cabo la gestién de la Investigaciéon en coordinacién
con el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de la ULPGC.




La Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico de la
ULPGC

La Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico (FPCT) de la
ULPGC esunenteinstrumental de apoyo ala Investigacion
en la ULPGC. Asi, tiene entre sus funciones la gestion
administrativa y econdmica de Proyectos Europeos
de Investigacion H2020, convenios y contratos entre
empresas y la ULPGC y la gestidn de Espacios adscritos al
Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC.

También realiza la prestacién de los servicios a la
comunidad universitaria en materia de Propiedad
industrial e intelectual y participa en la difusion de |+D+i.

En concreto hay tres unidades del FPCT que estan
estrechamente relacionadas con la Investigacion de la
ULPGC: La Oficina de Proyectos Europeos, la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion y la Oficina
de Propiedad Industrial e Intelectual.

La Oficina de Proyectos Europeos de la ULPGC presta
servicios de asesoramiento, informacion, fomento y apoyo
a la participacion de los Investigadores de la ULPGC en
programas europeos de |+D+i, con especial atencion a
Horizonte 2020. Ademas de Horizonte 2020 existen
otras iniciativas internacionales para la financiacién de
la investigacion, como las acciones COST, destinadas a
la creacién de redes de colaboracién con otros grupos
investigacion europeos, y las Grandes Iniciativas, que
amplian el abanico de posibilidades de financiacion de
Horizonte 2020.

Asi, por ejemplo,en 2017 la Oficina de Proyectos Europeos
de la ULPGC ha gestionado 6 proyectos europeos, con
un incremento de la financiacién del 15.8% respecto del
afo anterior (2.7 M€ captados sélo en 2017). La puesta
en marcha de la OPE, ha contribuido a que la ULPGC sea
actualmente, el centro de investigacién nimero uno en
Canarias en niumero de proyectos H2020 concedidos.

La Oficina de Propiedad Industrial e Intelectual es
la encargada de la proteccién de los resultados de
investigacion de la ULPGC, asesorar sobre las distintas
vias de proteccién de resultados y de su gestién. Los

resultados de investigacion deben ser correctamente
protegidos para favorecer su transferencia. Esta oficina es
pues, la encargada de la proteccién y puesta en valor de
los resultados de proyectos de investigacion desarrollados
en el entorno de la ULPGC, asi como de la explotacién y
transferencia de los mismos, en colaboracién con la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

La OTRI, con una trayectoria de mas de 10 afos en
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, es la
encargada de la valorizacion de la I+D, la transferencia
de tecnologia y la oferta de servicios de la ULPGC. Su
objetivo fundamental es promover las relaciones entre
los investigadores de la universidad y la empresa. Es la
encargada de la gestion de acuerdos de colaboracion
entre empresas e investigadores, de la bulsqueda de
financiacién para I+D+i, de la gestion de servicios de
apoyo a la investigacién cientifica y tecnolégica, de la
explotaciény transferencia de los resultados de proyectos
de investigacién desarrollados en el entorno de la ULPGC,
en colaboracién con la Oficina de Propiedad Industrial
e Intelectual, de la gestiéon de congresos, conferencias,
workshops y actividades de divulgacion cientifica.

Desde el 8 de Julio de 2014, la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) es miembro
acreditado de la Red de Unidades de Cultura Cientificay
de la Innovacién (Red UCC+i) de la Fundacion Espariola
para la Cienciay la Tecnologia (FECYT),
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PLAN DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - 2018-2020

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria realiza un
esfuerzo econémico notable en materia de Investigacion,
del que se beneficia un amplio colectivo de nuestra
universidad.

Asi, la dotacién destinada a estas acciones con fondos propios
por parte de la ULPGC ronda anualmente los 2 millones
de euros, aprobados anualmente en los Presupuestos de
la Universidad y gestionados por el vicerrectorado con
competencias en Investigacion, destinados a unas acciones
bien consolidadas:

» Becas de iniciacion a la investigacion (colaboracion en
tareas investigadoras de estudiantes de Gltimos cursos
de grado y master universitario) en los Institutos y grupos
de Investigacion de la ULPGC para iniciacion en tareas de
investigacion.

o Contratacién de investigadores pre-doctorales:
Programa propio, programa de la ACIISI del Gobierno de
Canarias, programas nacionales FPly FPU.

o Contratacion de investigadores post-doctorales:

Programa propio, Programa “Viera y Clavijo” de la ACIISI
del Gobierno de Canarias, co-financiacién de programas
nacionales como “Juan de la Cierva”y “Ramoény Cajal”.

» Técnicos de apoyo a la investigacion: Programa propio
de personal técnico de apoyo y programas nacionales de
personal técnico de apoyo y de empleo joven.

» Proyectos de |+D pre-competitivos.

» Ayudas a la consolidacién de la 1+D: Plan de Formacion
del Personal Docente e Investigador.

o Proyectos de I+D convocatoria propia ULPGC
(fortalecimiento carrera jévenes doctores).

Durante los afos 2018 a 2021, la ULPGC se ha visto
beneficiada por una subvencién importante para I+D por
parte del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
(anterior MINECO). Esta subvencién va a permitir planificar
unaseriede programas que pretenden mejorar la Investigacion
enlaULPGC.

Se tratade dos convenios suscritos porimportede 1.5M€y 2.5
M €, respectivamente, el primero para el periodo 2018-2020




y el segundo para el periodo 2019-2021 los cuales aparecen
consignados en los Presupuestos Generales del Estado de
2017 y 2018, como: “A la Universidad de Las Palmas para la
mejora de las capacidades de investigacion y los servicios de
apoyo a I+D+i en las areas de investigacién prioritaria en la
Estrategia de Especializacién Inteligente de Canarias’”.

CONVENIOS CON EL MINISTERIO DE CIENCIA,

INNOVACION Y UNIVERSIDADES
(ANTERIOR MINECO).

2018-2020 1.500.000 €
2019-2021 2.500.000€

Del mismo modo, en el afio 2017 el Cabildo de Gran Canaria,
através de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Energia e
|+D+idotd ala ULPGC de una subvencién por unimporte total
de 432.720 euros, por resolucion 15/18, de 23.04.2018, del
Consejero de Area de Desarrollo Econémico, Energia d [+D+i
del Cabildo de Gran Canaria. Asimismo, en virtud de otra
subvencién del Cabildo de Gran Canaria por una cantidad de
1 millén de euros aprobada el 24 de Mayo de 2019, podremos
dotar de una partida para equipamiento-cientifico.

SUBVENCIONES DIRECTAS NOMINADA DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA

Programa de Contratos Pre-Doctorales

2018 91.360,00 €
2019 91.360,00 €
Subtotal 182.720,00 €
Proyectos competitivos I+D+i
2018 80.000,00 €
2019 80.000,00 €
Subtotal 160.000,00 €
Fomento de patentes y modelos de utilidad
2018 45.000,00€
2019 45.000,00€
Subtotal 90.000,00 €
Equipamiento Cientifico-Técnico
2020-2021 1.000.0000€

TOTAL 1.430.720,00 €

Ademas, se dota este plan con la subvencion directa
nominada por importe de 250.0000 €, concedida a la
ULPGC por Orden n° 139 del Consejero de Economia,
Industria, Comercio y Conocimiento, para el apoyo a
la actividad 1+D+i, Campus de Excelencia Internacional
CEIl Canarias-ULPGC (expediente SD-18/07).

De esta subvenciéon 200.000,00 € se destinan afinanciar
los proyectos de alto valor cientifico no subvencionados
en la convocatoria de la ACIISI de 2017, y 50.000,00
euros a financiar un proyecto institucional de Ia
Universidad que tiene el objetivo de promover de forma
transversal la |+D en Economia Azul y la RIS3.

Para 2019 se prevén, de la misma manera, 250.0000
euros por los mismos conceptos, lo que significa un
total de 500,000€ por subvencion directa del Gobierno
de Canarias.

SUBVENCION DIRECTA NOMINADA DEL
GOBIERNO DE CANARIAS “APOYO A LA

ACTIVIDAD I+D+I, CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL CEI CANARIAS-ULPGC. “

2018 250.000€
2019 250.000€

En resumen, con fecha de la publicacion del Plan de
Investigacion y Transferencia 2018-2020 de la ULPGC,
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de 4 de marzo de 2019 la cantidad total del plan
ascendia a4.932.720,00 €.

Con posterioridad a esta fecha se aporta una nueva
subvencion con fecha de 24 de Mayo del Cabildo de Gran

Canaria, lo que supone una dotacién total a fecha de 30 de
Mayo de 2019 de 5.932.720 €.

PLAN ULPGC DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

2018 -2020 5.932.720,00€

TOTAL 5.932.720,00 €



Objetivos
del plan




Objetivo 1. Dar continuidad a lineas de investigacion
estratégicas de la ULPGC mediante proyectos que no han
alcanzado financiacion, pero con valoracion positiva en
convocatorias competitivas publicas.

Objetivo 2. Dar soporte humano a lineas de investigacion
estratégicas de la ULPGC que requiere personal formado
que ayude en el desarrollo de dichas lineas.

Objetivo 3. Reforzar las estructuras de gestion
administrativa para descargar a los investigadores de
la burocracia que rodea la gestion de proyectos, tanto
con la implantacién de nuevos sistemas de gestion como
incorporacion de nuevo personal.

Objetivo 4. Mejora de las infraestructuras vy
equipamientos de investigacion de la ULPGC.

Objetivo 5. Fomento de la Transferencia a través de la
Proteccion Industrial y de la Divulgacion Cientifica.

Los objetivos 1 y 2 ayudaran en el relevo generacional
necesario en la ULPGC donde muchos PDI estan en edad
de jubilaciény, que sin este apoyo, muchas investigaciones
punteras de la ULPGC se perderan porque no habra
continuidad.

El objetivo 3 ayudard a mejorar la “calidad” de la
investigacion, ya que el personal investigador podra
reducir el tiempo en tareas administrativas y en su lugar
fortalecer las capacidades de suinvestigacion. El objetivo 4
permitira sustituir equipamiento obsoleto del que dispone
parte de la ULPGC, debido a la escasez de financiacion
tanto regional como nacional de los tltimos afos.

El objetivo 5 promueve la Transferencia mediante
patentes y otras formas de explotacion de la investigacion
universitaria, ademas de poner en marcha un portal
de comunicacién especifico para la divulgaciéon que es
«ULPGC Research».



Lineas y acciones
del plan




para la
recuperacion y refuerzo
de proyectos de I+D de las
convocatorias estatales
de proyectos de I+D del
Subprograma Estatal de
Generacion de Conocimiento
(proyectos de “Excelencia”),
del Programa Estatal de
Investigacion Orientada a los
Retos de la Sociedad (“Retos
de Investigacion”), y de la
convocatoria de Proyectos
de la ACIISI del Gobierno
Canario.

Estd linea se corresponde con el Objetivo 1 “Dar
continuidad a lineas de investigacion estratégicas de
la ULPGC mediante proyectos que no han alcanzado
financiacién, pero convaloracion positivaen convocatorias
competitivas publicas”.

Se desarrolla la siguiente accién:

Rescate proyectos del Plan Nacional, mediante la figura
de “Proyectos Puente” para aquellos proyectos de las
convocatorias, 2015-2016 y 2017-2018 que habiendo
sido puntuados con B no fueron financiados en dichas
convocatorias.

El acceso a las convocatorias del Plan Nacional de |+D
no es nada facil, en especial para investigadores y grupos
que, aunque demuestren tener reconocida trayectoria,
resultados y capacidad investigadora, no hayan podido
encajar en las prioridades del Plan Nacional de I+D. Los
afos de crisis han dejado huella, aunque no se oculta la
tendencia al alza de la ULPGC, que ha sido capaz de captar
alrededor de 1.8€ de euros en los ultimos 3 anos, en una
media de 21 proyectos concedidos anualmente.

2017

PROYECTOS CONVOCATORIAS PUBLICAS ESTATALES 23 1.807.848,10€ | 19
PROYECTOS CONVOCATORIAS PUBLICASREGIONALES 35 1.535.367,89€ | 14
PROYECTOS OTRAS CONVOCATORIAS 2 96.000,00€ | O
PROYECTOS EUROPEOS 6 2777.317,80€ | 9
INFRAESTRUCTURAS 0 0,00€ | O
RRHH INVESTIGACION CONVOCATORIAS ESTATALES 7 424.000,00€ | 6
RRHH INVESTIGACION CONVOCATORIAS REGIONALES 10 821.419,20€ | O

83 7.461.952,88¢ | 48

2016 2015 2014 2013
1.833.068,47€ | 24 1.966.062,50€ | 18 1.500.137,26€ | 17 1.077.774,50€
250.000,00€ | O 0,00€ | O 0,00€| O 0,00€
0,00€ | O 0,00€ | O 0,00€ | 1 500,00€
2.396.852,44€ | 5 618.269,87€ | 5 1.069.226,68€ | 2 2219.906,78¢€
0,00€ | 1 157.588,16€ | O 0,00€ [ 8 3.650.443,65¢
485.000,00€ | 4 393.100¢€ | 11 343.100,00€ | 4 283.200,00€
0,00€ | 6 487.210,44€ | O 0,00€ | O 0,00€
4.964.920,91€ | 40 3.652.230,97€ | 34 2.912.463,94€ | 32 7.231.824,93¢€

TABLA DE FINANCIACION DE PROYECTOS EN LA ULPGC EN EL PERIODO 2013-2017. FUENTE MEMORIA DE INVESTIGACION DE LA ULPGC



Seglin estos datos, la financiaciéon anual de las
convocatorias estatales oscila entre 1 millén y 2
millones de euros en el periodo 2013-2017. Mientras,
las correspondientes a las convocatorias de la ACIISI del
Gobierno Canario, hasido de 1.5M de euros en 2017 tras
un periodo en que esta convocatoria no fue publicada.

Dejar de financiar proyectos de |+D supone una parada
en las lineas de investigacion desarrolladas por nuestros
grupos de investigacion. Por ello se plantea un programa
para rescatar proyectos no financiados, pese a haber sido
bien evaluados por la Agencia Estatal de Investigacion.
El objetivo que se persigue es que los grupos de
investigacion puedan dar continuidad a sus lineas de
investigacion.

Esta accion es complementada con otros fondos
destinados a la financiacion de la |+D de la ULPGC
procedentes del Cabildo de Gran Canaria y de la ACIISI
del Gobierno de Canarias. De esta manera, se pretende
fortalecer la linea de rescate de proyectos de gran valor
parala ULPGC.

La primera accidon de este programa se ha aplicado a
proyectos solicitados en las convocatorias de los anos
2015y 2016. Supone un total de 16 proyectos, 8 de los
cuales se financian con 136.316,02 € con cargo al primer
convenio con el SEUIDI. El resto, otros 8 proyectos, se
financian con cargo a la subvencién del Cabildo de 2017,
con un total de 80.000. El total financiado para cada
proyecto en este programa supone entre un 10,8% vy el
46,1% de la financiacion solicitada originalmente.

Paralelamente, esta linea es aplicada a proyectos de
la convocatoria Regional de la ACIISI del Gobierno
de Canarias, con fondos provenientes de la misma
agencia. Son un total de 200.000 € para rescatar un
total de 34 proyectos de la convocatoria 2017. El total
financiado para cada proyecto en este programa supone
entre un 9,4% vy el 29,5% de la financiacién solicitada
originalmente.

El criterio de reparto ha sido el mismo para ambos
bloques, se ha asignado la mitad del presupuesto
disponible de forma equitativa a todos los proyectos
y la otra mitad se ha asignado proporcionalmente al
presupuesto solicitado en la convocatoria.

El objetivo de esta linea, en definitiva, es rescatar
proyectos de investigacion que han sido bien evaluados
pero que no alcanzaron la prioridad de financiacién, de
forma que se puedan reactivar estos proyectos de forma
transitoria. La reactivacién de las lineas de investigacion
correspondientes a estos proyectos permitird mejorar las
capacidades de los equipos de investigacién y dotarlos
de mejores condiciones, de tal manera que en el futuro
afronten las convocatorias nacionales y regionales con
mayores garantias de éxito y, por tanto, con un previsible
aumento de la financiacion global de la ULPGC en estas
convocatorias.

Esta linea estd en consonancia con el RETO F.7.
INVESTIGACION COMPETITIVA del Plan Estratégico
Institucional de la ULPGC 2015-2020 que consiste en
promover acciones innovadoras en el desarrollo y la
valorizacion de la productividad cientifica.



para
la contratacion de

investigadores a través de las
convocatorias propias de la
universidad de contratos pre-

vy posdoctorales.

Estéa linea se corresponde con el Objetivo 2 “Dar soporte
humano a lineas de investigacién estratégicas de la ULPGC
que requiere personal formado que ayude en el desarrollo
de dichas lineas.”

Lo comprende un programa de contratacion mediante
convocatorias competitivas de personal Pre- y Post-
doctoral.

Una de las prioridades de la ULPGC en materia de |+D
son las personas. De hecho, la fortaleza principal y el
esfuerzo de inversién actual, recaen en gran medida en la
contratacién de investigadores. Las dos figuras claves para
la formalizacion de estos contratos son, por un lado, el

RRHH investigacion por origen de financiacion
MINISTERIOS Y OTROS UNION EUROPEA
MECD: FPU

MINECO FOI,RyCy JC

ACIISI: FPI

Cabildo de GC: Predoct

Gob. Vasco: Predoct

SUBTOTAL

ULPGC

Contratos Predoctorales (FPI-ULPGC)
Contratos Postdoctorales (PostDoc-ULPGC)
SUBTOTAL ULPGC

TOTAL

2012
0
5
9

36
9
2

61
0

43

12

55

116

contrato pre-doctoral y, por otro, el contrato post-doctoral,
ambos recogidos en la Ley de la Ciencia.

El contrato pre-doctoral es un contrato temporal con una
duracién de hasta cuatro anos, para la realizacion de la
tesis doctoral. El contrato post-doctoral, de igual duracién,
estd orientado al perfeccionamiento y especializacion
profesional del personal investigador ya doctor.

En los ultimos afos, el nimero de plazas ofertadas en
ambas categorias han sido de 10 plazas para Contratos
Predoctorales (2 por cada una de las grandes Ramas de
Conocimiento)y 5 para contratos Posdoctorales (1 por cada
una de las grandes Ramas de Conocimiento). Si bien en el
afo 2018 se ha logrado aumentar parcialmente a 5 plazas
adicionales a las anteriores para contratos pre-doctorales,
pero solo hasta dos afios de contrato, gracias a la aportacion
de la Subvencién 2017 del Cabildo de Gran Canaria por un
importe de 80.000 €.

En general, los datos de captacién de investigadores en los
ultimos anos, y segln los diversos programas a los que los
investigadores de la ULPGC tienen acceso, se muestran en
latabla siguiente:

2013 2014 2015 2016 2017 2018

0 0 0 0 0 1
6 11 12 10 8 7
11 11 9 7 11 14
44 13 15 11 16 29

9 0 0 0 0

2
72 35 36 28 35 51

0 0 0 0 0 0
39 37 43 35 34 42
12 12 16 14 18 14
51 49 59 49 52 56

123 84 95 77 87 107

FUENTE MEMORIA INVESTIGACION ULPGC 2017



. Contratos Predoctorales (PreDoc-ULPGC)
. Personal Técnico de Apoyo (PTA-ULPGC)

Y en particular los programas de captacion de
investigadores que impulsa la universidad arrojan los

siguientes datos:
N° DE CONTRATOS

Al 2015 2014 2015 2016 2017
origen de financiacion

Contratos Predoctorales
(PreDoc - ULPGC) 39 37 43 35 34

Contratos Postdoctorales
(PostDoc-ULPGC)

Total Contratos 51 49 59 49 52

Personal técnico de 8
apoyo (PTA-ULPGC)

12 12 16 14 18

2013 2014 2015 2016

FIGURA 3: FUENTE MEMORIA INVESTIGACION ULPGC 2017

2017

@ Contratos Posdoctorales (PosDoc-ULPGC)

@ Total Programas propios ULPGC

Como via de dar continuidad y reforzar esta politica de
inversion en investigadores, la ULPGC se propone la
siguiente mejora en el niumero de contratos en las dos
tipologias mencionadas:

« 5 Contratos Posdoctorales adicionales nuevos (1 por
Rama) durante 4 afios empezando en 2019.

» 5 Contratos Predoctorales adicionales nuevos (1 por
Rama) durante 4 afios empezando en 2019.

Deestamaneraladotacioncompletaanual delos contratos
propios de la ULPGC, considerando los contratos que se
vienen convocando es la siguiente:

Numero NS
Tipo de Contrato de Plazas TOTAL
de Plazas
nuevas
Contratos Predoctorales
(PreDoc - ULPGC) & 3 10
P I
Contratos Postdoctorales 10 5 15

(PostDoc-ULPGC)

Este incremento sigue apostando en la politica de las
personas que hacen investigacion en la ULPGC y tiene las
siguientes ventajas:

o Incrementan las posibilidades de captacién de
investigadores a la ULPGC.

eIncide en la mejora de la productividad cientifica
de la ULPGC por cuanto este personal se incorpora a
grupos de investigacion de la ULPGC y revierten en la
produccién propia.

o Refuerza las capacidades de los grupos de
investigacion en las lineas de excelencia, ya que, al
ser convocatorias competitivas, se dotan de nuevos
recursos para aumentar estas capacidades.

En paralelo se debe reforzar las siguientes lineas que
mejorarian el proceso contratacién e incorporacién de
investigadores:

e
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Reforzar presencia en EURAXESS, publicando en
plazas que se convoca en la ULPGC, o por proyectos
nacionales, ACIISI, entre otras.

Dar apoyo (visados, homologaciones, traduccion
espafiol-ingles) a investigadores que sean contratados
en la ULPGC con cargo a proyectos a ayudas pre o
postdoctorales.

Dar apoyo y asesoramiento a investigadores ULPGC
(pre, postdoctoral) que quieran investigar fuera de
Espafna en cooperacién con el Vicerectorado de
Internacionalizacién y Cooperacion.

Trabajar en una posible guia ULPGC de bienvenida al
investigador que viene a la ULPGC.

Crear comunidad de investigadores extranjeros en la
ULPGC: actividades para conocerse y tener una mejor
integraciéonenlaULPGCyen laisla.

Servicios para trabajar con las parejas de
los investigadores contratados en la ULPGC:
oportunidades laborales para mejorar su integracion en
la isla, ponerle en contacto con cdmaras de comercio,
empresas, clusters.. y permitir que la estancia del
investigador y su familia sea la mejor posible y evitar
su huida prematura por falta de adaptacion o nulas
oportunidades laborales.

Esta linea esta en consonancia con el RETO F.6. PLAN DE
CAPTACION Y VALORIZACION DE INVESTIGADORES
del Plan Estratégico Institucional de la ULPGC 2015-2020
que consiste en promover acciones para la captacién de
talento investigador.

En particular vinculada a la ACCION F.6.3. Contratacién
vinculada a rendimiento cientifico, que pretende
potenciar el programa propio de contratacion por areas de
conocimiento, de acuerdo con su contribucién cientifica.
Asimismo, con el RETO B.1. STOP PERDIDA DE TALENTO
para promover acciones para evitar que estudiantes
con talento y capacidades no ingresen o abandonen las
titulaciones por falta de recursos.

y
fortalecimiento a los servicios

de I+D+i

Esta linea se corresponde con el Objetivo 3 “Reforzar las
estructuras de gestién administrativa para descargar a los
investigadores de la burocracia que rodea la gestién de
proyectos, tanto con la implantacién de nuevos sistemas
de gestion como incorporacion de nuevo personal.”

Esta linea supone una apuesta decidida por la mejora de
los servicios que se ofrecen en materia de 1+D+i gracias
al incremento del personal técnico de estos servicios
ofrecidos. Se estructura en las siguientes acciones:

DotaciénalaUnidaddeBibliometriaparalaelaboracion
y actualizacién de un catalogo de la produccién cientifica
de la ULPGC en materia de articulos y publicaciones de
impacto.

Incorporaciéondefacilitadores alagestionde Proyectos
de Investigacién del Plan Nacional y de H2020.

Fortalecimientodelasunidadesde Proyectos Europeos,
de Transferencia de Resultados de Investigacién, Oficina
de Propiedad Industrial e Intelectual y Unidad de Cultura
Cientifica de la ULPGC a través del Parque Cientifico y
Tecnoldgico.

Fortalecimiento de las areas de desarrollo propio de
software en materia de Investigaciéon y Doctorado.

Los servicios de apoyo a la |+D+i son claves para una
universidad y estan plenamente integrados en el Plan
Estratégico Institucional de la ULPGC 2015-2020 en los
siguientes retos:

RETO E.3. SERVICIOS ULPGC. Valorar servicios a
partir de activos de la ULPGC

RETO F.1. CULTURA CIENTIFICA Y DIVULGACION
DE LA 1+D+l. Promover la ciencia abierta en la sociedad
como referente de acciones de I+D+i, usando como



instrumentos la Cultura cientifica y la Divulgacion de la
[+D+i.

RETO F.3. DETECCION DE OPORTUNIDADES.
Detectar nuevas oportunidades de investigacion y
captacion de fondos en ambitos en los que la ULPGC
pueda posicionarse a medio plazo.

Se desarrolla a continuacion el contenido de cada accion
por separada:

3.0 Dotacion al Servicio de Investigacion de la ULPGC.

El Servicio de Investigacién de la ULPGC es la unidad de
referenciay esencial de toda la Gestidn de la Investigacion
en la ULPGC. Se viene constatando en los Ultimos afios un
incremento en las tareas de gestion que son competencia
del Servicio, acompafiado de una mayor complejidad
de todos los procesos normativos y procedimientos
en general, que afectan a la gestién. Para mejorar en la
atencion de los investigadores se precisa un apoyo extra
de personal que lo haga posible.

El servicio gestiona, con cargo a los Presupuestos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ayudas a
miembros de la comunidad universitaria, destinadas a
contribuir a los gastos que se produzcan por actividades
relacionadas con la investigacién, entre otras:

Ayudas para la consolidacion de la actividad
investigadora del personal investigador de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC
Ao XI nim. 7 de julio de 2018) (anterior Reglamento de
procedimiento para la asignacién de ayudas con cargo al
plan de formacién del personal docente e investigador
(BOULPGC n° 8, de 7 de septiembre de 2009).

Becasy contratos de postgrado del MEC, Gobierno de
Canarias, ULPGC, ICl (convocatorias, tramitacion,
plazos, etc).

Proyectos de investigacién e infraestructura cientifica
y técnica.

3.1 Dotacién a la Unidad de Bibliometria de la ULPGC

La Unidad de Bibliometria constituye una unidad esencial
para visibilizar los resultados de la Investigacion y esta
compuesta por un comité de personas entre las cuales se
encuentran bibliotecarios, investigadores, miembros del
equipo del Vicerrectorado de Investigacion, Innovaciony
Transferenciay un técnico en Bibliometria.

Esta unidad lleva funcionando unos 5 afios. La UBI, en
cooperacion con la Unidad de Gestion del Conocimiento,
tienen como misién contribuir a la difusién y la
visibilidad del impacto cientifico de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, mediante el asesoramiento
a los investigadores/as de la institucion, a la vez que
proporciona analisis de informacién que permita disefar
escenarios 6ptimos para el desarrollo de la investigacion
enla ULPGC.

Los objetivos que se persiguen son:

Elaboraciéon y actualizaciéon del catdlogo de la
produccién cientifica de la ULPGC en materia de
articulos y publicaciones de impacto.

Extraccion de informaciéon de las bases de datos
especializadas como WOS, Google Scholar, Scopus,
Dialnet etc.

Elaboracion de métricas y estadisticas referidas a la
produccién cientifica: impacto, citas, calidad de articulos,
etc.

Elaboracion de listados e informes que den soporte al
calculo de la Productividad Cientifica de los grupos de
investigaciéon de la ULPGC.

Andlisis y puesta al dia de los identificadores digitales
de los investigadores como ORCID, Research ID, Scopus
ID o Google Scholar.

Introducciéon y validacién, en cooperacion con la
Biblioteca, de los articulos y publicaciones de impacto en
los sistemas propios informaticos y webs de la ULPGC.
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FIGURA 4: GRADO DE SATISFACCION CON LOS SERVICIOS
RECIBIDOS/SOLICITADOS 2011-2012.
FUENTE INFORME FINAL DE LA PMO, FULP
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FIGURA 5: GRADO DE INTERES EN LA CONTINUIDAD DE LA PMO
2011-2012. FUENTE INFORME FINAL DE LA PMO, FULP
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Esta accidon estd en consonancia con el RETO D.4.
VALOR DE RANKING del Plan Estratégico Institucional
de la ULPGC 2015-2020 que consiste en potenciar la
participacién de la ULPGC en rankings académicos para
obtener visibilidad nacional e internacional, asi como
del RETO D.2. VISIBILIDAD DE LA EXCELENCIA para
promover la visibilidad de las instalaciones, titulos e
investigacion de excelencia de la ULPGC.

3.2 Incorporacion de facilitadores a la gestion de
Proyectos de Investigacion del Plan Nacional y de H2020

Las problematicas mas comunes de los grupos de I+D+iala
hora de presentarse a programas de ayudas y subvenciones
para el desarrollo de proyectos de investigacion son la falta
un apoyo administrativo suficiente y del conocimiento
acerca de la tramitacién administrativa que conllevan estas
solicitudes.

Por este motivo, y con el fin de facilitar el acceso y
presentacion de estos grupos a los programas publicos,
tanto autonémicos como nacionales, la ULPGC estimé
necesario y conveniente durante 2010-2012 la creacién de
una oficina que diese soporte técnico y administrativo en la
preparacion de proyectos a los grupos mas competitivos.
El efecto de esta accion fue muy positiva por el impacto
conseguido, y asi lo han avalado en diversos foros los
propios investigadores. pero también el Vicerrectorado
competente en materiade Investigacién, laFULPy la ACIISI.

En cierto modo la misién de esta accion es la de reducir la
carga de gestion técnica y administrativa que conllevan
las tareas de I+D+i, a los Grupos de Investigacion de
la Universidad, con el objetivo Ultimo de contribuir a
incrementar su productividad y mejorar el posicionamiento
de la ULPGC en los rankings de investigacion a través de
la captaciéon de fondos de procedencia publica a escalas
nacional y europea fundamentalmente.

Mds en concreto se persigue:

1. Disminuir la carga de procesos de gestién y captacion
de capital a los Grupos de Investigacion de la ULPGC.



Aumentarelvolumenderecursoseconémicoscaptados
por los Grupos de Investigacion de la ULPGC, a través de
la preparacion de propuestas, fundamentalmente dentro
de programas europeos.

Mejorar la calidad de los procesos de gestion vy
captacion de capital para proyectos de I+D+i de la
ULPGC.

Las necesidades para cubrir estos objetivos seria la de
dotar un grupo de personas especializadas, facilitadores a
la Gestion de Proyectos, capaces de afrontar estas tareas.

Estos recursos humanos incorporados, facilitadores a
la Gestién de Proyectos, permitirian abundar en una
reorganizacion progresiva del personal que atiende a la
gestion de la investigacion de la ULPGC, entre los que se
incluyen:

Personal de Servicio de Investigacion (GRAI) de la
ULPGC.

Personal Administrativo Periférico ubicados en el
PCT Tafira.

Personal Técnico de Apoyo de Institutos y del GRAL.

Posible agregacion de determinados administrativos
de Centros y Departamento

Para la cual se necesitard definir una coordinacién del
grupoy procedimentar el funcionamiento, asi como definir
contactos con unidad de la que dependan.

3.3 Fortalecimiento de las unidades de Proyectos
Europeos, de Transferencia de Resultados de
Investigacion, Oficina de Propiedad Industrial e
Intelectual y Unidad de Cultura Cientifica de la ULPGC a
través del Parque Cientifico y Tecnolégico

Esta accion estd en consonancia con el Reto F.8.
Estructuras de investigacién especializadas del Plan
Estratégico Institucional de la ULPGC 2015-2020, que
consiste en implementar las estructuras de apoyo para

la investigacion para facilitar la gestion de proyectos
y aliviar la gestion burocratica de los investigadores.

Las unidades de Proyectos Europeos, Unidad de
Gestion del Conocimiento, Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion y Oficina de Propiedad
Industrial e Intelectual son 4 érganos fundamentales
para prestar servicios de Investigacion en la
Universidad, y que estan en funcionamiento desde
hace 6 afnos, en virtud de encomiendas especificas
de gestion de la ULPGC a la FPCT. Los objetivos
pormenorizados son los siguientes:

Oficina de Proyectos Europeos. Facilitar la
participacion con garantias de los Grupos de
Investigacién en programas de investigacion
europeos e internacionales y potenciar sinergias
con investigadores y otras entidades ubicadas en
los tres continentes. Las dos funciones primordiales
son:

Asesoramiento sobre lineas de financiacion
UE. La Oficina asesora a los Grupos de
Investigacién e investigadores de la ULPGC
en la busqueda de aquellas convocatorias que
mejor encajen en sus lineas de investigacion,
prioridades y estrategias para financiar sus
proyectos de |+D+i.

Preparacion de Propuestas Europeas, lo que
incluye analisis de los tépicos y alineacién de la
propuesta con éstos, contacto con los Puntos
Nacionales de Contacto, apoyo en la bisqueda de
socios estratégicos, organizacion eventos como
Infodays, talleres de preparacion de propuestas
etc. Para la preparacion de propuestas europeas
se necesita financiacién para la formacion de los
gestores en redaccion de proyectos H2020, (MSCA
y ERC concretamente) que incluya partida para
que los gestores puedan seguir activos en redes
nacionales e internacionales; viajar y acompanfar a
los investigadores a infodays donde buscar socios y
contactos clave.
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La evolucion de la captacion de fondos en Proyectos
H2020 en la ULPGC sigue una tendencia incremental,
como se observa en la siguiente tabla, lo cual se identifica
como una clara ventaja en esta materia:

PROYECTOS EUROPEOS

Solicitudes concedidas 6

Presupuesto concedido 2.777.317,80€

Solicitudes concedidas 9

Presupuesto concedido 2.396.852,00 €

Solicitudes concedidas 5
Presupuesto concedido 618.269,00€

Solicitudes concedidas 5

Presupuesto concedido 1.069.226,00 €

Solicitudes concedidas 2

Presupuesto concedido 2.219.906,00 €

eUnidad de Gestion del Conocimiento. Bajo la
Direccién de Organizacién Cientifica y Promocién
de la Investigacion (DOCPI), cuyos objetivos son los
siguientes:

- Tratamiento de Curriculums del personal
investigador y unificacion con la produccion cientifica
institucional de la ULPGC.

- Recopilaciéon de datos y medida de Ila
Productividad Cientifica de los grupos e institutos
universitarios de investigacion.

- Apertura, renovacion y mantenimiento de los
grupos investigacion y de su presencia online.

- Recopilacién y tratamiento de los datos para la
Memoria anual de Investigacion.

- Asistencia en Convocatorias Propias de
investigacion y mantenimiento de los datos de las
convocatorias Regional y del Plan Nacional de I+D.

- Estadisticas institucionales referidas a la
productividad cientifica.

oOficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI). Es una pieza clave en la estrategia
de investigaciony transferencia de toda universidad, en
particular los objetivos marcados en la ULPGC son:

- ldentificacion y catalogacién de capacidades y
resultados de la Universidad

- Creacion de redes de contacto con otras
entidades para potenciar la transferencia

- Gestién de propiedad industrial e intelectual
- Gestidn de convenios y contratos “Art. 83"
- Divulgacion cientifica.

oOficina de Propiedad Industrial. El objetivo
principal de esta oficina es velar por los resultados
de investigacion, gestionar la propiedad industrial de
la ULPGC, para que llegue a la sociedad mediante el
proceso de proteccidn, valorizacion y transferencia de
los activos obtenidos por los grupos de investigacion,
departamentos, centros e institutos universitarios de
la ULPGC. Los objetivos concretos que definen esta
unidad son:

- Identificacion, sensibilizacion y fomento de
la puesta en valor y mercado de los resultados de
investigacion.

- Gestién del proceso de proteccion, valorizaciony
transferencia de resultados de investigacion.

- Asesoramiento e informacion a investigadores,
empresasy particulares.

- Formacion en valorizacién y transferencia de
resultados de investigacion.
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FIGURA 6: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS DE LA OFICINA DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL E INTELECTUAL Y DE LA MEMORIA DE INVESTIGACION DE LA ULPGC

Desde la creacion de la Oficina de Propiedad
Industrial e Intelectual (OPIl), gestionada a través de
la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de
laULPGC en 2015, el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia ha llevado a cabo la
unificacion de acciones de propiedad industrial
e intelectual, fomentando e incrementando Ila
proteccion de los resultados de investigacion que
surgen en la Universidad: patentes, modelos de
utilidad, disefos industriales, marcas, depdsitos de
propiedad intelectual.

En el afo 2016 la ULPGC ha solicitado el mayor
numero de invenciones de su historia con un total
de 17 invenciones, (12 patentes, 3 modelos de
utilidad, y 2 solicitudes PCT). Estas cifras demuestran
el esfuerzo de los 2 Ultimos afos de la Oficina de

Propiedad Industrial e Intelectual de la ULPGC, que
estd haciendo en acciones de formacién, divulgacion
sobre de Propiedad Industrial, en toda la comunidad
universitaria.

Este esfuerzo incluye también toda la financiacion
necesaria, desde la propia para el mantenimiento
de la OPI hasta los gastos y cuotas derivadas de la
proteccidn industrial.

eUnidad de Cultura Cientifica de la ULPGC. Desde
el 8 de Julio de 2014, la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién (OTRI) de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) es miembro
acreditado de laRed de Unidades de Cultura Cientificay
de la Innovacion (Red UCC+i) de la Fundacién Espariola
para la Cienciay la Tecnologia (FECYT),

e
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Para dar continuidad a los objetivos marcados
anteriormente se viene realizando mediante
encomienda, la contratacion de 3 técnicos para las
unidades OPE, UGCy OPI.

Para dar un impulso a la necesaria labor de
transferenciade lainvestigacién, capaz de incrementar
los indicadores de productividad y de la cultura
cientifica, se contempla incorporar nuevo personal
para las oficinas de OPE, OTRI, OPI que permitan dar
cumplimiento a los siguientes objetivos:

Incrementar la tasa de participacion y éxito
de las propuestas en las que participa la ULPGC
y propiciar el posicionamiento estratégico de
la ULPGC y sus grupos de investigaciéon de cara
al nuevo programa marco FP9. Este objetivo
estd en consonancia con la ACCION F.8.2. de
Oficina de proyectos internacionales del Plan
Estratégico Institucional de la ULPGC 2015-
2020 que persigue aumentar los recursos
humanos y mejorar la estructura organizativa de
la Oficina de Proyectos Europeos para lograr la
integracién de otros proyectos internacionales
de investigacion.

Incremento de la capacidad de transferencia
de la I+D de los grupos de investigacion de la
ULPGC, incluyendo la mejora y calidad de los
convenios y contratos con empresas.

Fortalecimiento de la Propiedad Industrial
y del software de la ULPGC que permita
incrementar las patentes explotadas a nivel
industrial asicomolos contratosdetransferencia.

Determinar un plan para la Unidad de
Cultura Cientifica de la ULPGC, que permita
incorporar acciones que dé de mayor presencia
a la universidad y el parque cientifico en las
redes nacionales e internacionales de Cultura
Cientifica, en cooperacién con el Vicerrectorado
de Culturay Sociedad.

3.4 Linea de Fortalecimiento de las areas de desarrollo
propio de software en materia de Investigacion y
Doctorado

Se constata por el equipo de gobierno de la ULPGC una
deficiencia en las herramientas de software existentes
para el funcionamiento y tareas de investigadores y
doctorado, avalado también por el Comité de Proyectos
Informaticos de la ULPGC quien ha priorizado para los
anos 2018 y 2019 el desarrollo de software en estas dos
areas estratégicas: investigacion y doctorado.

Disponer de herramientas que ayuden al desarrollo
de la investigacion es fundamental de cara a eliminar
progresivamente las tareas rutinarias y en papel, en
sustitucién progresiva por softwaredisefiado expresamente
para la mejora de la productividad. Los beneficiarios de
estas herramientas de software, dentro de un contexto
amplio de la Investigacion desarrollada en la ULPGC son:

Investigadores y doctorandos
Servicio de Investigacion de la ULPGC

Escuela de Doctorado y Servicio de Tercer Ciclo

Se contrataradn 2 programadores informaticos durante dos
anos con cargo al primer convenio y de otras 3 con cargo al
segundo convenio.

El personal se contratard por la empresa universitaria
“TIC-ULPGC”, identificada como el contexto idéneo para
la formacién de grupos de desarrolladores orientados a la
programacion de estas aplicaciones. La coordinacién de
los proyectos software que se deriven correrd a cargo del
Servicio de Informética de la ULPGC, a través del cual se
formalizara la encomienda de trabajo a TIC-ULPGC.

Un andlisis detallado de las necesidades mds concretas
dentro de las areas de Investigacion y Doctorado liderados
por los Directores de Sistemas de Informaciony de la Escuela
de Doctorado respectivamente, nos lleva a concretar los
siguientes proyectos concretos de desarrollo de software:



Aplicaciéon web para solicitud de ayudas a la
investigacion, permitiendo la reduccion del papel, tiempo
de preparacién de la documentacién y sustitucion de
procesos burocraticos antiguos por un aplicativo agil y
eficiente.

Aplicacion web para la informacién y estado
econdémicode los Proyectos de Investigacion. Permitird a
cualquier Investigador Principal la consultainmediata del
balance econémico de sus proyectos: gastos contraidos,
pendientes, saldos, entre otros.

Aplicacién web para la contraccion de gastos con
cargo a proyectos. Mediante esta herramienta los
investigadores podran tramitar todas sus compras a
través de la web, conocer el estado de gastos de sus
proyectos y de forma segura controlar el cumplimiento
restricciones que impone la actual Ley de Contratos del
Sector Publico.

Sistema de Informacidn y de la Produccion Cientifica
de la ULPGC, ACCEDA CRIS ULPGC. En cooperacion
con la Biblioteca Universitaria se desarrolla este sistema
unificado y consistente de toda la produccién cientifica
de nuestros investigadores que, por un lado, sea capaz
de concentrar toda nuestra produccion histérica y
presentey, por otro, vincularla con las bases de datos mas
importantes de la Investigacion como WQOS, SCOPUS o
Scholar, haciendo énfasis en las bases de datos en abierto.

Aplicacion de Grupos de Investigacion Reconocidos
de la ULPGC. Que permitira estructurar la informacion
de los 115 grupos de investigacion de la ULPGC con
datos personalizados de productividad por afos, lineas
de investigacién, investigadores que lo componen, y
todo accesible mediante un buscador que permitird

para cualquier usuario buscar rapidamente informacion
relacionada.

Aplicacion web para la automatizacion de los procesos
de gestion, seguimiento y documentacion de los
Programas de Doctorado, que incluye el alta, supervisién
y evaluacion de actividades de doctorado.

Las aplicaciones desarrolladas de la 1 a 5, seran ubicadas
de cara al acceso de los investigadores, en un lugar propio
para la Investigacidn dentro de “Mi ULPGC”, denominado
“Mi investigacion” y que se integrara con las opciones ya
existentes dentro de este mend, desde la pagina de la
ULPGC www.ulpgc.es

Esta accidén estd en consonancia con el RETO C.3. ULPGC
DIGITAL del Plan Estratégico Institucional de la ULPGC
2015-2020 que consiste en fomentar la transformacion
digital en la administracion y servicios, asi como en la
docencia, e investigacion y con el RETO C.1. ULPGC
ONLINE para promover el uso de las plataformas online
de la ULPGC tanto para la captacion de fondos a través de
laformacién o el alquiler, como para la reduccién de costes
de funcionamiento de la institucion.




Inversion en infraestructuras
y equipamientos vinculados
a instalaciones de la
Universidad y que faciliten el
desarrollo de actividades de
investigacion, innovacion y
transferencia de excelencia.

CONVOCATORIAS INFRAESTRUCTURAS
CIENTIFICO-TECNOLOGICA

2008 2010 2013 2015 2018

FIGURA 7: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS DE LA
UNIDAD DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DE LA MEMORIA DE
INVESTIGACION DE LA ULPGC

Estd linea se corresponde con el Objetivo 4 “Mejora de
las infraestructuras y equipamientos de investigacion de
la ULPGC". Es evidente el decrecimiento de captacion
de financiacion en las convocatorias de dotacién de
infraestructuras, software y equipamiento cientifico para la
1+D en los Ultimos afios.

A modo informativo sobre las convocatorias de
Infraestructuras de ambito estatal del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, en 2015 se concedié una sola
actuacién, y recientemente en 2018 se ha conseguido otro
proyecto. Las convocatorias del Ministerio competente en
esta materia en el Ultimo decenio se han reducido a 5 (2018,
2015,2013,2010y 2008).

En 2013 se concedieron el total solicitado de 13 actuaciones,
pero por la modalidad de financiacion Unicamente se
aceptaron y ejecutaron 8 actuaciones. En 2010, de 18
solicitudes se concedieron 14. En 2008, concedieron 9. Por
tanto, es evidente una dejacién a nivel estatal en la inversion
eninfraestructura cientifica.

La evolucién de los proyectos conseguidos por laULPGC estas
convocatorias de infraestructura, en los Ultimos afos puede
verseenlafigura7.

Por otrolado,la ULPGC carece de un programa especifico para
la dotacion de infraestructura cientifica, aunque mediante
la figura de Proyectos I+D, propios, regionales, nacionales
y europeos si ha sido posible dedicar cierto esfuerzo a esta
materia. Y si miramos al dmbito canario, se dispone de la
Convocatoria de Expresion de Interés para subvenciones no
reembolsables en equipamiento e infraestructuras de 1+D
publicas del Programa Operativo de Canarias 2014-2020. Sin
embargo este instrumento es claramente insuficiente ya que
con una dotacién aproximada de 1.5 euros, debe abarcar a
todos los organismos publicos de investigacion, universidades,
centros tecnolégicos y de investigacion y parques cientificos y
tecnoldgicos de Canarias.

Se observa una dejacion, tanto por parte del Estado, como del
Gobierno de Canarias, en la financiacién de infraestructuras
cientificas a los principales centros de produccion cientifica de
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Canarias, las universidades publicas Canarias. Ello haimpedido
el mantenimiento y fortalecimiento de las infraestructuras
existentes de |+D y la creacion, consolidacion de nuevas
infraestructuras.

Portanto, sejustifica abordar de formainminente dos acciones
prioritarias dentro de este apartado:

1.La adquisicion de pequeio/medio equipamiento
y software para la ULPGC que permitan abordar
proyectos y lineas de investigacién, con prevision de
medio a largo plazo y con potencial constatable de
retorno tanto cientifico como productivo para los grupos
de investigacion.

2.La sustitucion y reposicion de equipamiento y
software que permita garantizar el funcionamiento de
instrumental y software existente, bien reponiendo
parcialmente los mismos o actualizandolos.

Acciones concretas dentro de este punto:

4.1 Rescate de los proyectos de infraestructuras del Plan
Nacional solicitados y no concedidos a la ULPGC en areas
prioritarias. Se trata de proyectos bien evaluados, fijando
una nota de corte a partir del cual podamos financiar una
parte de la cantidad solicitada.

4.2 Nuevas convocatorias competitivas de pequeio
Equipamiento dirigida a Institutos y Grupos de
Investigaciondela ULPGC. Acciones puntuales para estos
centros, que permitan adquirir pequeno equipamiento
cientifico.

Del mismo modo se contemplan acciones puntuales de interés
amplioen lainvestigacion experimental como el sostenimiento
del Animalario Experimental, la dotaciéon y mantenimiento de
Suministro de Agua Destilada y reequipamiento informatico
para servicios centrales.

® Fomento de la Transferencia
a través de la Proteccion

Industrial y de la Divulgacion

Cientifica.

Esta linea se corresponde con el Objetivo 5 “Fomento de
la Transferencia a través de la Proteccion Industrial y de la
Divulgacion cientifica”.

Se organiza en las siguientes acciones:

5.1 Ayudas para cubrir las tasas de la proteccion
industrial de los investigadores, asi como apoyo a la
asistencia técnica, gestion y promocion de la proteccion
propiedad industrial por parte de la Oficina de la
Propiedad Industrial e Intelectual de la ULPGC.

En el afo 1982 se establece el Plan de Formacién del
Profesorado, consistente en otorgar a los profesores de la
universidad ayudas econdmicas para asistir a actividades
cientificas y de mejora de la formacion docente. En
1992, dado el incremento de las actividades cientificas
de la ULPGC, se hizo necesaria una nueva normativa
que garantizara una adecuada distribucion de fondos,
y homogeneizara los criterios y los procedimientos de
adjudicacién de las ayudas.

Distintos Planes Estratégicos (PEl) de la ULPGC han
venido definido durante el tiempo las metas y objetivos
para una mejor investigacion dentro de la universidad: PEI
2002-2006, PEI 2007-2010, PEI 2011-2014, PEI 2015-
2018, y ultimamente el prorrogado PEI 2015-2020.

Desde la implementacion del Plan de Formacion del
Personal Investigador en 2002 y hasta 2017, se han
concedido 5.566 ayudas por valor de 3.334.237,18 €,auna
media de 348 ayudas y 208.389,83 € por aiio, que han sido
adjudicadas a investigadores adscritos a departamentos e
institutos universitarios de investigacion.
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Este programa de ayudas al profesorado carece de ayudas
concretas para mejorar en nimero de patentes, modelos
de utilidad, software etc., asi como de ayudas para la
realizaciéon de congresos cientificos en la ULPGC. Se
pretende introducir dos nuevas ayudas que posibiliten
al profesorado por un lado el impulso de la protecciéon
y transferencia de la investigacion y por otro lado la
realizaciéon de congresos cientificos en la ULPGC.

Las partidas de impulso de la proteccién y transferencia
de la investigacién en la ULPGC correran con cargo a
la subvencion del Cabildo de Gran Canaria, (resolucion
15/18,de 23.04.2018, del Consejero de Areade Desarrollo
Econdmico, Energia e |+D+i del Cabildo de Gran Canaria)
por un importe total de 90.000,00 € entre los afios 2018
y 2019.

En los ultimos afios, se ha incrementado el nimero de
solicitudes de titulos de propiedad industrial e intelectual
que se presentan,como resultado de lalabor investigadora
del profesoradode la ULPGC. Sinembargo, estainstituciéon
no dispone de los fondos necesarios para afrontar los
gastos generados por dicho aumento ni tampoco para
elevar a internacional o buscar linea de comercializacion
de estas invenciones.

Por ello, se hace necesario de recursos econémicos
adicionales, al objeto de impulsar la proteccién y
transferencia de la investigacion a través de la formacion,
asistencia técnica, gestion y promocién de la proteccion
propiedad industrial e intelectual en el entorno
universitario; llevando a cabo actuaciones profesionales
derivadas de la redaccion, preparacion y depdsito de la
documentacién necesaria para la solicitud de derechos
de propiedad industrial e intelectual, asi como el pago de
tasas oficiales.

Los objetivos especificos que se persiguen son los
siguientes:

Ampliar el conocimiento sobre la propiedad industrial
e intelectual a través de difusion, divulgacion vy
formacién.

Identificar resultados de investigacién en la ULPGC,
susceptibles de proteccion.

Estudio de compatibilidad de invencionesy realizacién
de informes tecnoldgicos de patentabilidad.

Contratary apoyar laredaccién de patentesy modelos
de utilidad.

Estimular el desarrollo de patentes y modelos de
utilidad en la ULPGC.

Impulsar la valorizacion de las tecnologias y estudios
de mercado, para la transferencia.

Pago de tasas publicas en los organismos oficiales.

Profesionalizar a la Oficina de Propiedad Industrial e
Intelectual de la ULPGC.

Esta accién se considera estratégica para aumentar la
competitividad y transitar hacia la economia basada en
el conocimiento, mediante la creaciéon de un entorno
economico, social, cultural e institucional favorable a la
innovacion en Gran Canaria. Asimismo, esta accion esta
en consonancia con el RETO E.1. TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA del Plan Estratégico Institucional de la
ULPGC 2015-2020, que consiste en abrir a la sociedad
la oferta tecnoldgica propia y de la red ULPGC y con el
RETO E.2. GESTION DE PATENTES Y OTROS MODOS
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL para la consolidaciéon de la
gestion de patentes y otros modos de propiedad industrial.

5.2 Ayudas para la organizacion de congresos y eventos
cientificos

Se pondrd en marcha un programa de ayudas de
organizacién de congresos cientificos. Los congresos
cientificos de calidad permiten aglutinar masa critica de
investigadores y acometer con mayores expectativas
de éxito oportunidades de colaboracion que integren
investigaciones en diversas de ramas del conocimiento.
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Esta accién estd en consonancia con el RETO F.5.
INVESTIGACION MULTIDISCIPLINAR del Plan Estratégico
Institucional de la ULPGC 2015-2020, que consiste en
fomentar la interaccion entre grupos, centros e institutos

de investigacion para acometer oportunidades de . .
investigacion multidisciplinares y maximizar la produccion
cientifica de calidad. ‘ l

5.3 ULPGC Research

Se trata de la puesta en marcha “ULPGC Research”, un

sitio con el propdsito de centralizar toda la informacion U LPGC
que se genera en materia de Investigacion, Innovacion y l‘eseal‘Ch

Transferencia en la ULPGC, con un doble objetivo:

o Promover la labor de investigacién e innovacion
que se realiza diariamente en la ULPGC, facilitando
a estudiantes, docentes y personal investigador,
informacién sobre los recursos a su disposicién.

e Trasladar a la sociedad el conocimiento que se
genera en la ULPGC, de manera que cualquier persona
interesada pueda tener acceso a la informacion y
los contactos necesarios para que se produzca una
verdadera Transferencia del conocimiento que se
genera adiario en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

“ULPGC Research” resalta la importancia de comunicar lo
que se investiga. El portal incorpora Redes Sociales y un
canal Youtube con videos divulgativos desarrollados por
investigadores de la ULPGC. El portal “ULPGC Research”
www.research.ulpgc.es/ es una web tematica integrada
en la estructura de la web institucional de la ULPGC,
accesible desde www.ulpgc.es, apartado Investigacion >
“Portal ULPGC Research”.

“ULPGC Research” necesita un mantenimiento continuo
de la informacion, nuevos desarrollos con las pasarelas de
datos de la investigacion en desarrollo y con los sistemas
de Informacién del Parque Cientifico. Asimismo, se prevé
la traduccioén al idioma inglés del portal y la grabacién de
nuevos videos divulgativos.



Resumen de la
financiacion
del plan por ejes




PLAN DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - 2018-2020

Eje del Plan de Investigacién ULPGC 2018-2020 Financiacion
Asignada (€)

I. Linea de apoyo para la recuperacién y refuerzo de proyectos de |+D
de las convocatorias estatales de proyectos de 1+D del Subprograma
Estatal de Generacion de Conocimiento (proyectos de “Excelencia”),
del Programa Estatal de Investigacién Orientada a los Retos de la
Sociedad (“Retos de Investigacion”), y de la convocatoria de Proyectos
de la ACIISI del Gobierno Canario.

832.624,00€

Il. Linea de apoyo para la contratacién de investigadores a través de
las convocatorias propias de la universidad de contratos pre- y post- 888.599,00€
doctorales.

I1l. Linea de apoyo y fortalecimiento a los servicios de |+D+i 1.813.853,00€

IV. Inversion en infraestructuras y equipamientos vinculados a
instalaciones de la Universidad y que faciliten el desarrollo de actividades 2.291.644,00€
de investigacién, innovacion y transferencia de excelencia.

V. Fomento de la Transferencia a través de la Proteccion Industrial y de la

Divulgacion Cientifica. 106.000,00€

TOTAL 5.932.720,00 €



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion
y Transferencia





